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Работники геологической отрасли внесли неоце-
нимый вклад в развитие экономики страны, реали-
зацию ее уникального ресурсного потенциала. И по-
тому их нелегкий, но очень ответственный труд 
пользуется особым почетом и уважением.

Профессия геолога требует специальных знаний  
и навыков, большой выдержки и готовности стойко 
переносить все сложности походной жизни. Выбира-
ют этот путь только смелые, целеустремленные, 
по-настоящему преданные делу люди. От их профес-
сионализма и компетентности зависит успешное  
освоение новых месторождений, укрепление топливно- 
энергетического комплекса страны.

Обладая богатейшими запасами углеводородного 
сырья, за последнее десятилетие Красноярский край 
превратился в крупный центр нефтегазодобычи.  
И это во многом результат работы геологов, кото-
рые достойно продолжают дело первопроходцев, со-
вершают новые открытия и создают условия для 
дальнейшего развития нефтегазовой отрасли.

Примите слова искренней благодарности за до-
бросовестный труд и пожелания крепкого здоровья, 
благополучия и осуществления намеченных планов! 

 
Генеральный директор ООО «БНГРЭ»

Н. Ф. Ганиев

УВАЖАЕМЫЕ КОЛЛЕГИ! ПОЗДРАВЛЯЮ ВАС  
С ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ ПРАЗДНИКОМ — ДНЕМ ГЕОЛОГА!

u История в деталях

В последние годы добыча нефти в России устойчиво 
растет, и главным источником роста является Восточ-
ная Сибирь, где быстрыми темпами развивается инфра-
структура крупных нефтегазовых месторождений. Осо-
бую роль в этом процессе играет Красноярский край, 
занимающий одно из ведущих мест в стране по запасам 
минеральных ресурсов. На территории края открыто 
более 30 месторождений углеводородного сырья, что 
позволяет прогнозировать развитие нефтяной и газовой 
промышленности региона на десятилетия вперед.

В нефтедобыче не существует задач, которые можно 
решить без участия геологов. Представители этой про-
фессии выполняют поиск и разведку месторождений, 
оценивают их потенциал, осуществляют контроль за бу-
рением скважин. От профессионализма и компетентно-
сти геологов, их опыта и знаний зависит успешность реа-
лизации всех этапов разработки залежей углеводородов, 
укрепление ресурсной базы добывающих предприятий.

Период активных геологических исследований в Вос-
точной Сибири пришелся на 70–80-е годы, когда для 
развития региона потребовались новые источники сырья 
и энергетических ресурсов. На территории Красноярско-
го края были открыты Сузунское (1972), Куюмбинское 
(1973), Юрубчено-Тохомское (1982), Лодочное (1985), 
Ванкорское (1988), Тагульское (1988) и другие крупные 
месторождения нефти и газа. Прокладывая путь бурови-
кам и нефтяникам, используя самые передовые на тот мо-
мент времени технологии, разведчики недр смогли в ко- 
роткие сроки обеспечить значительный прирост запасов 
углеводородов, создать надежную основу для формиро-
вания нефтегазового комплекса Красноярского края.

Полномасштабное исследование ресурсного потен-
циала Восточной Сибири приостановилось с распадом 
СССР. В начале девяностых годов в экономике прово-
дилась либерализация цен, были нарушены хозяй-

ственные связи, поэтому объем геологоразведочных 
работ в Красноярском крае существенно сократился. 
Из-за нехватки инвестиций к 1996 году большинство 
предприятий, осуществлявших бурение поисковых  
и разведочных скважин, временно прекратили свою 
деятельность или были закрыты. В новых экономиче-
ских условиях продолжать освоение нефтегазовых ре-
сурсов региона могли только крупные вертикально ин-
тегрированные холдинги. Именно поэтому в 1998 году 
компания «Славнефть» приняла решение о создании 
нового предприятия для выполнения поисковых и раз-
ведочных работ в Красноярском крае.

Экспедиция была сформирована на базе разведочной 
партии ОАО «Славнефть-Мегионнефтегазгеология». На 
первом этапе ее штат составлял 70 человек. Большинство 
из них приехали в Красноярск из других нефтедобываю-
щих регионов Восточной и Западной Сибири. Одним из 
немногих красноярцев был генеральный директор пред-
приятия Виктор Вячеславович Шаколюк – энергичный и 
целеустремленный человек, бесконечно преданный свое-
му делу. Во многом благодаря его организаторским спо-
собностям и профессиональному опыту ООО «БНГРЭ» 
состоялось как успешное предприятие.

Перед коллективом экспедиции была поставлена 
задача осуществлять разведку нефтегазовых залежей 
на Куюмбинском и Терско-Камовском лицензионных 
участках и готовить месторождения к промышленной 
эксплуатации, наращивая необходимый объем запасов. 
По словам ветеранов экспедиции, выполнение этой 
задачи осложняли неблагоприятные климатические 
условия и неразвитая транспортная инфраструктура. 
В первый год персонал работал на одной арендован-
ной установке для бурения поисковых и разведочных 
скважин, позже технический парк пополнился пятью 
буровыми станками. Но главное, что было в арсенале 
геологов и буровиков, – это опыт, высокий профессио-
нализм и вера в успех.

Несмотря на возникающие трудности, уже к 2005 
году экспедиция полностью закрыла потребности го-
ловного предприятия – ООО «Славнефть-Красноярск- 
нефтегаз» – в бурении поисково-разведочных сква-
жин на Куюмбинском и Юрубчено-Тохомском место-
рождениях, а в 2006 году приступила к работам на 
группе Мессояхских месторождений, расположенной 
в Ямало-Ненецком автономном округе. В дальнейшем 
осуществлялась разведка месторождений на севере 
Красноярского края: Тагульского, Сузунского и Юруб-
ченского. По мере расширения географии деятельности 
обновлялась материально-техническая база предприя-
тия, его трудовой коллектив пополнялся новыми опыт-
ными работниками. В 2008 году буровыми бригадами 
ООО «БНГРЭ» было построено 13 поисково-разведоч-
ных скважин общей проходкой 36 тысяч метров. Однако  
в 2009 году в связи с финансово-экономическим кризи-

ГЕОЛОГИ БЫЛИ ПЕРВЫМИ сом и нехваткой инвестиционных ресурсов экспедиция 
была вынуждена сократить объем буровых работ.

Преодолеть последствия отраслевого спада помог-
ли накопленный опыт, мастерство и крепкие трудовые 
традиции коллектива, основу которого всегда состав-
ляли люди, заинтересованные в развитии своего пред-
приятия. «Мы работали для души, получая от этого 
внутреннее удовлетворение. Инициатива, сплочен-
ность, ответственность – вот ключевые факторы успе-
ха», – говорят старейшие работники экспедиции.

За 22 года работы коллектив ООО «БНГРЭ» добил-
ся впечатляющих результатов, занял ведущие позиции 
в регионе по темпам роста поисково-разведочного и 
эксплуатационного бурения. Бригадами предприятия 
было пробурено 149 поисково-оценочных, разведочных 
и эксплуатационных скважин, общий объем проходки 
превысил 400 тысяч метров. На счету экспедиции де-
сятки открытых залежей нефти в Юрубчено-Тохом-
ской зоне нефтегазонакопления, на Ванкорском блоке 
и группе Мессояхских месторождений. И в этом боль-
шая заслуга геологической службы предприятия.

Важной вехой в истории ООО «БНГРЭ» стал 2015 
год, когда предприятие приступило к реализации но-
вой стратегии развития, главные цели которой – мо-
дернизация производства, увеличение объемов буре-
ния и освоение новых видов сервисных услуг. Стратегия 
предусматривает дальнейшее расширение территории 
производственной деятельности экспедиции, и сегод-
ня специалисты предприятия осуществляют сервис-
ные работы на месторождениях Ханты-Мансийского 
автономного округа. 

В 2020 году ООО «БНГРЭ» планирует пополнить 
производственный парк пятью установками для экс-
плуатационного бурения, одна из которых уже смон-
тирована и дала первые метры на скважине КП-103 
Куюмбинского месторождения. Экспедиция намерена 
также запустить в работу новый станок для поиско-
во-разведочного бурения. В планах текущего года – 
увеличение объемов проходки до 151,3 тысячи метров, 
что более чем вдвое превышает показатели 2019 года.

Осуществляя перевооружение производства, на-
ращивая объемы буровых работ и расширяя геогра-
фию деятельности, экспедиция активно развивается 
и укрепляет свои позиции на рынке сервисных услуг. 
В основе этих достижений лежит добросовестный  
и ответственный труд геологов – настоящих профес-
сионалов своего дела, которые всегда находятся на пе-
реднем крае нефтедобычи.

В основе производственных достижений Байкитской нефтегазоразведочной экспеди-
ции лежит добросовестный и ответственный труд геологов – настоящих профессиона-
лов своего дела, которые всегда находятся на переднем крае нефтедобычи.

Изучение керна на Тагульском лицензионном участке

Буровая установка на Юрубчено-Тохомском месторождении
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НАГРАДЫ В ЧЕСТЬ ДНЯ ГЕОЛОГА u ПОЗДРАВЛЯЕМ! 

В первое воскресенье апреля прини-
мают поздравления все, кто связал 
свою жизнь с разведкой недр и освоени-
ем природных богатств нашей страны. 
Это геологи и геофизики, геодезисты  
и маркшейдеры, буровики и нефтяники – 
представители разных профессий, труд 
которых требует высокой квалифика-
ции, ответственности и самоотдачи. 
Коллектив Байкитской нефтегазораз-
ведочной экспедиции достойно несет 
трудовую вахту и успешно выполняет 
производственные задачи, опираясь на 
накопленный опыт, знания и современ-
ные технологии. В честь профессио-
нального праздника отличившиеся ра-
ботники предприятия были удостоены 
заслуженных наград.

За высокие производственные пока-
затели и добросовестный труд почет-
ное звание «Заслуженный работник 
ПАО «НГК «Славнефть» было присво-
ено машинисту буровых установок на 
нефть и газ 4-го разряда бригады испы-
тания № 1 Лагутину Алексею Владими-
ровичу (общий стаж работы – 35 лет).

Нагрудным знаком «За успехи  
в труде ПАО «НГК «Славнефть» на-
граждены: 

Кухтенков Александр Викторович –  

главный специалист геологического от-
дела (общий стаж работы – 7 лет);

Шиховцов Олег Владимирович – по-
мощник бурильщика эксплуатационно-
го и разведочного бурения скважин на 
нефть и газ 5-го разряда, бригада испы-
тания № 1 (общий стаж работы – 20 лет).

Почетной грамотой ПАО «НГК 
«Славнефть» награждены:

Власов Дмитрий Александрович – 
ведущий геолог РИТС № 1 (общий стаж 
работы – 9 лет);

Гроздов Александр Васильевич – за-
меститель начальника по испытанию 
РИТС № 1 (общий стаж работы – 31 год);

Кащеев Владимир Валентинович – 
ведущий геолог РИТС № 1 (общий стаж 
работы – 4 года).

Благодарственным письмом  
ПАО «НГК «Славнефть» награждены:

Коняшко Дмитрий Валентинович –  
ведущий геолог РИТС № 1 (общий стаж 
работы – 7 лет);

Павлова Дарья Андреевна – веду-
щий специалист геологического отдела 
(общий стаж работы – 5 лет).

Почетной грамотой ООО «БНГРЭ» 
награждены:

Змушко Артем Олегович – замести-
тель начальника РИТС № 1 по испыта-

нию (общий стаж работы – 7 лет);
Зырянов Андрей Николаевич – ве-

дущий геолог РИТС № 1 (общий стаж 
работы – 15 лет);

Яббаров Алексей Сергеевич – глав-
ный специалист ПТО (общий стаж ра-
боты – 5 лет);

Рубцов Александр Владимирович – 
помощник бурильщика эксплуатацион-
ного и разведочного бурения скважин на 
нефть и газ 5-го разряда, бригада испы-
тания № 1 (общий стаж работы – 27 лет).

Алексей Лагутин начал работать в 
экспедиции с 
2005 года в долж-
ности машини-
ста подъемника 
по опробованию 
скважин. В 2012 
году был назна-
чен машинистом 

буровых установок на нефть и газ 4-го 
разряда. Профессиональные достиже-
ния Алексея Лагутина были отмечены 
почетными грамотами ООО «БНГРЭ», 
благодарственным письмом и на-
грудным знаком «За успехи в труде  
ПАО «НГК «Славнефть».
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В начале апреля свой профессиональный праздник 
отмечают работники отрасли, которая играет важней-
шую роль в обеспечении страны минеральными ресур-
сами. Вклад геологов в освоение месторождений угле-
водородного сырья и развитие нефтегазового комплекса 
трудно переоценить. Этих смелых, целеустремленных и 
преданных делу людей по праву называют разведчиками 
недр. Именно они передают буровикам информацию, не-
обходимую для строительства скважины, начиная с оцен-
ки грунта и почвы, применяемых растворов, заканчивая 
выбором ее параметров и глубины. О том, как работает 
геологическая служба Байкитской нефтегазоразведоч-
ной экспедиции, рассказал заместитель генерального ди-
ректора – главный геолог предприятия Владимир Зотов.

– Владимир Владимирович, какие задачи стояли перед 
экспедицией на момент ее создания?

– Служба геологов существовала на предприятии 
с момента его образования – с 1998 года. На первом 
этапе работы экспедиция осуществляла бурение поис-
ково-разведочных скважин, с помощью которых про-
изводится изучение перспективных пластов и горизон-
тов. Без геологов такая миссия вряд ли выполнима.

Выполняя буровые работы, необходимо знать со-
став вскрываемых пород, их свойства и насыщение для 
определения перспективных на нефть и газ интервалов. 
Геолог на скважине постоянно ведет отбор и изучение  
шлама и керна, контролирует состав бурового раствора 
на наличие в нем газов, флюидов, которые могут дать 
информацию о наличии продукта в пластах. В задачи 
геологической службы также входят геофизические 
исследования и анализ полученного каротажного ма-
териала. После окончания бурения производится от-
бор пластового флюида. Если в процессе испытания 
скважины получен фонтанный приток нефти или газа, 
это является большим успехом.

Ключевым направлением деятельности экспедиции 
стали буровые работы на Куюмбинском месторожде-
нии. С 1998 года там было пробурено около 60 разведоч-
ных скважин. Тогда стоял вопрос, насколько перспек-
тивно месторождение, известное рифейскими, то есть 

древнейшими по происхождению, запасами нефти. 
Первые скважины показали: строение недр и коллек-
торов сложное, были выявлены трещиноватые породы  
и стреляющие аргиллиты. Первый хороший приток 
нефти на месторождении дала легендарная ныне сква-
жина № 217. Нефть была легкой, светлой, более всего 
подходящей для глубокой переработки. Тогда стало по-
нятно: нефть есть, и ее много. Но добывать эту нефть на-
много сложнее, чем на других месторождениях. 

Сейчас на Куюмбе активно ведется нефтедобыча. И 
можно отметить, что именно специалисты Байкитской 
нефтегазоразведочной экспедиции внесли основной 
вклад в подготовку месторождения к промышленной 
разработке.

– Как геологическая служба взаимодействует с други-
ми подразделениями экспедиции?

– Геологи входят в состав Районной инженер-
но-технологической службы (РИТС) экспедиции на-
ряду с технологами, буровыми мастерами, бурильщи-
ками и монтажниками. Этот орган организует работу 
буровых бригад, осуществляет оперативный контроль 
выполнения планов и графика строительства сква-
жин, а также обеспечение работников материаль-
но-техническими ресурсами. Таким образом, геологи 
находятся в тесной связке со всеми производственны-
ми подразделениями предприятия.

Работа на участке нефтедобычи начинается с вы-
дачи точки будущего бурения заказчиком, затем туда 
приезжает топограф, специалисты начинают готовить 
площадку для строительства вахтового поселка. После 
этого осуществляется монтаж буровых установок. Де-
ятельность бурового предприятия – всегда коллектив-
ный труд, и геологи принимают в нем активное участие.

– Экспедиция осуществляет свою деятельность более 
22 лет. Что изменилось за это время в работе геологиче-
ской службы?

– Конец девяностых был непростым периодом для 
отечественной экономики. Тогда мы имели на воору-
жении одну буровую установку, и то взятую в аренду. 
За прошедшие годы многое радикально изменилось. 

 u Интервью

ВЛАДИМИР ЗОТОВ: 
БУРЕНИЕ СКВАЖИН –  
ЭТО ВСЕГДА ГЕОЛОГИЯ

Экспедиция превратилась в крупное предприятие, ко-
торое сегодня активно развивается, расширяет сферу 
деятельности и наращивает объемы буровых работ. 
Непрерывно повышается квалификация персонала, 
осваиваются новейшие технологии. В соответствии  
с инвестиционной программой экспедиция обновляет 
станковый парк, проводит модернизацию оборудова-
ния и создает новые рабочие места, что позитивно от-
ражается на производственных показателях.

В настоящее время в службе трудятся десять геологов, 
по два человека на каждый буровой участок. Они присут-
ствуют на всех площадках экспедиции постоянно, работа-
ют вахтовым методом. В управлении у нас три специали-
ста. В 2020 году в штат предприятия будут приняты еще 
два геолога, которых выберут на конкурсной основе. 

– Какие задачи стоят перед геологической службой  
в настоящее время?

– В 2015 году у наших заказчиков появился дефи-
цит подрядчиков в сфере эксплуатационного бурения, 
поэтому мы освоили и этот вид деятельности, стали 
активно участвовать в тендерах на выполнение соот-
ветствующих работ. Переход от разведки к промыш-
ленному бурению поставил перед экспедицией новые 
ответственные задачи, и мы их успешно решаем. Бу-
рение скважин – это всегда геология. 

Сегодня в наших планах реализация крупных проек-
тов для нужд ключевых заказчиков, прежде всего нашего 
головного предприятия – ООО «Славнефть-Краснояск-
нефтегаз» на Куюмбинском и Юрубчено-Тохомском ме-
сторождениях. Это стратегическое направление нашей 
деятельности. Запланировано также бурение разведоч-
ных скважин для ООО «РН-Ванкор» и АО «Восточно-Си-
бирская нефтегазовая компания» (входят в группу ПАО 
НК «Роснефть») на Тагульском и Лодочном месторожде-
ниях. Пробуренная в прошлом году разведочная скважи-
на на Юрубченском месторождении подтвердила про-
дуктивность участка и дала фонтанный приток нефти.

– В нашей стране работа геолога всегда была овеяна 
особым романтическим ореолом. Действительно ли эта 
профессия предназначена только для романтиков?

– Я работал геологом-полевиком на протяжении  
18 лет, поэтому знаю сложности этой профессии не 
понаслышке. За прошедшие годы быт геологов и усло-
вия труда сильно изменились, и сюжеты старых кино-
фильмов о жизни в глухой тайге, чуть ли не в землян-
ках, давно не отражают современные реалии. Сегодня 
вахтовые поселки предоставляют людям необходимый 
комфорт, а буровые площадки оснащены передовым 
оборудованием. Совершенствуются технологии, меня-
ются приемы и методы работы, но важность деятельно-
сти разведчиков недр осталась неизменной. Поэтому, 
поздравляя коллег с профессиональным праздником, 
хочу пожелать им крепкого здоровья, благополучия, 
успешной работы и новых геологических открытий! 

Выполняя широкий круг задач на всех этапах буро-
вых работ, геологическая служба вносит весомый 
вклад в развитие Байкитской нефтегазоразведочной 
экспедиции.

Заместитель генерального директора – 
главный геолог ООО «БНГРЭ»  
Владимир Зотов

Александр Кухтенков пришел в  
ООО «БНГРЭ» 
в 2014 году на 
должность инже-
нера-геолога 1-й  
категории. В 2015 
году был назначен 
ведущим геоло-
гом. С 2018 года 

работает главным специалистом гео-
логического отдела. За успехи в труде 
был неоднократно награжден почет-
ными грамотами и благодарствен-
ными письмами ООО «БНГРЭ» и  
ПАО «НГК «Славнефть».

Олег Шиховцов 
работает на пред-
приятии с 2008 
года в должно-
сти помощника 
бурильщика экс-
плуатационного 
и разведочного 

бурения скважин на нефть и газ 5-го 
разряда. За добросовестный труд, высо-
кий профессионализм и ответственное 
отношение к делу был отмечен почет-
ной грамотой ПАО «НГК «Славнефть» 
и благодарностью ООО «БНГРЭ».
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Производственные мощности Байкитской нефте-
газоразведочной экспедиции сосредоточены на Ку-
юмбинском, Юрубчено-Тохомском и Тагульском ме-
сторождениях, расположенных в Красноярском крае. 
Их значительная удаленность от населенных пунктов 
предполагает выполнение работ вахтовым методом. От 
того, насколько комфортными являются условия труда 
на отдаленных объектах, во многом зависит эффектив-
ность производственной деятельности предприятия, 
здоровье и безопасность работников.

Развивая инфраструктуру месторождений и созда-
вая новые рабочие места, ООО «БНГРЭ» обеспечивает 
работникам, приехавшим в Красноярский край из дру-
гих регионов, оптимальные условия проживания в об-
ластном центре в период перед вахтой. В апреле текуще-
го года предприятие заключило договор о размещении 
персонала в отеле «Снежная сова». Один из самых ком-
фортабельных отелей Красноярска способен принять 
одновременно более 100 человек. В каждом гостинич-
ном номере имеется все необходимое: ванная комната, 
телевизор, холодильник и другие бытовые приборы. 
Для работников экспедиции предусмотрен бесплатный 

завтрак, на постоянной основе действует тренажерный 
зал. В отеле вахтовикам также предоставлена возмож-
ность прохождения медицинского осмотра. 

Вахтовый метод имеет свою специфику, связан-
ную с необходимостью адаптации персонала к работе  
в сложных природно-климатических условиях, поэто-
му ООО «БНГРЭ» придает большое значение развитию 
и благоустройству вахтовых поселков, основу которых 
составляют мобильные вагон-дома различного функ-
ционального назначения. Модульные технологии стро-
ительства позволяют возводить их в короткие сроки, 
создавая все необходимые условия для работы и отды-
ха буровых бригад. Каждый вахтовый поселок пред-
ставляет собой автономный комплекс жилых домов, 
хозяйственных и бытовых сооружений, оснащенных 
необходимым инженерным оборудованием, удобной 
современной мебелью и инвентарем. Работники экспе-
диции получают разнообразное питание, имеют воз-
можность с пользой провести досуг в мини-спортзале 
или комнате отдыха.

На данный момент на балансе ООО «БНГРЭ» нахо-
дится 359 вагон-домов. В связи с ростом объемов работ 
предприятие планирует значительно увеличить чис-
ленность персонала и расширить инфраструктуру вах-
товых поселков, разместив на их территории 136 новых 
комфортабельных жилых модулей. 

ООО «БНГРЭ» ведет планомерную работу по улуч-
шению социально-бытовых условий на буровых. В про-
шедшем году была проведена модернизация большей 
части жилого и вспомогательного фонда, в том числе 
вагон-домов, столовых, бань и других сооружений. 
Предприятие планирует в короткие сроки полностью 
завершить обновление вахтовых поселков.

В настоящее время на отдаленных производствен-
ных объектах ООО «БНГРЭ» создаются круглосуточные 
фельдшерские пункты для оказания квалифициро-
ванной медицинской помощи работникам экспедиции  
и подрядных организаций. В вахтовых поселках на 

Организация питания работников на отдаленных 
производственных объектах – одна из важнейших 
социальных функций ООО «БНГРЭ». Каждый вахто-
вый поселок экспедиции имеет мобильную столовую, 
оснащенную современной техникой и оборудованием 
для приготовления разнообразных и качественных 
блюд. Услуги общественного питания предприятию 
предоставляет компания «КВН».

О том, как кормят вахтовиков и каким образом 
повара учитывают их вкусы, рассказывает директор 
компании Виктор Крупецких.

– С экспедицией мы работаем на протяжении не-
скольких лет. За это время облик вахтовых поселков 
сильно изменился, они превратились в современные 
жилые комплексы. Развивается и наша компания. Мы 
хорошо осознаем свою ответственность за качественное 
обслуживание вахтовиков и стремимся, чтобы каждый 
из них получал не только полноценное по количеству 
калорий трехразовое питание, но и чувствовал нашу 
заботу. Поэтому, например, вместо двух основных горя-
чих блюд наши повара предлагают меню из семи блюд 
на выбор. Таким образом, они не только соблюдают 
стандарты, прописанные в договоре, но и работают с 
учетом разных предпочтений работников экспедиции.

В настоящее время мы обслуживаем 17 поселков. 
В каждом из них проживают от 50 до 200 вахтовиков. 

Кулинарные бригады формируются из расчета один 
повар на 25 человек. Персонал столовых всегда знает, 
кому и какое блюдо можно предложить. Некоторые 
работники, например, предпочитают свинине бара-
нину, другие – любители сладкого, третьи ценят го-
рячий хлеб. Поэтому меню всегда разнообразное – от 
выпечки собственного приготовления до питатель-
ных супов и вторых блюд. В буфетах представлен ши-
рокий ассортимент напитков и кулинарных изделий. 
Свежие продукты завозятся на вахту раз в месяц.

Людей, работающих на производственных объек- 
тах, необходимо кормить не только качественно и вкус- 
но, но и в комфортных условиях. Оборудованные 
удобной мебелью, просторные и хорошо освещенные 
обеденные залы столовых рассчитаны на 12–16 поса-
дочных мест. Современная кухонная техника позво-
ляет персоналу экономить время на приготовлении 
блюд и не допускать очередей. О мастерстве поваров 
и высокой культуре обслуживания говорят много-
численные положительные отзывы работников экс-
педиции и подрядных организаций. 

Создавая комфортные бытовые условия для своих 
работников, ООО «БНГРЭ» успешно реализует долго-
срочную стратегию развития, заботясь о том, чтобы 
вахтовики вдали от родной земли чувствовали себя 
как дома.

Запрещается 
подключение 

источников энергии  
к оборудованию во время 

его ремонта и обслуживания!

НА ВАХТЕ – КАК ДОМА

ВРЕМЯ ОБЕДАТЬ!

u ТРУДОВЫЕ БУДНИ

u ЗОЛОТЫЕ ПРАВИЛА БЕЗОПАСНОСТИ

Одним из средств защиты работника от опас-
ного воздействия различных видов энергии (элек-
трической, термической, пневматической, меха-
нической и т. д.) является ее надежная изоляция, 
поэтому перед началом работ по ремонту и обслу-
живанию оборудования необходимо выполнить 
следующие действия:
• определить все источники энергии, воздействую-
щие на оборудование;
• составить схему отключения источников энергии, 
разработать план действий перед началом работ;
• информировать работников смежных участков  
о планируемых работах;
• обеспечить допуск к ремонту и обслуживанию 
оборудования только обученных соответствую-
щим видам работ специалистов;
• заблокировать все источники энергии и устано-
вить предупреждающие знаки;
• проверить надежность блокировок и предупре-
дить персонал о начале работ;
• убедиться в выполнении всех мер для безопасно-
го производства работ. 

Запрещается отключать блокировку, снимать 
предупреждающие знаки и подключать оборудо-
вание к источникам энергии до полного заверше-
ния всех работ на оборудовании!

Важно также помнить, что для исключения 
риска поражения электрической энергией, паром  
и опасными веществами необходимо использовать 
средства индивидуальной защиты. Строгое соблю-
дение этих требований позволит избежать нештат-
ной ситуации, сохранить вашу жизнь и здоровье. 

О выявленных случаях принуждения сотруд-
ников выполнять производственные задачи  
с нарушением требований безопасности необхо-
димо сообщать по телефонам «горячей линии»:  
8 (391) 274-86-99, доб. 2119, 2999; 8 (913) 558-54-10.

Вахтовый поселок на Куюмбинском месторождении

Отель «Снежная сова», г. Красноярск

Повара столовой вахтового поселка ООО «БНГРЭ»

Работники ООО «БНГРЭ» на обеде

Жилой вагон-дом вахтового поселка ООО «БНГРЭ»

№ 2 ( 2 ) апрель 2020 г.

постоянной основе будут проводиться предсменные 
и послесменные медицинские осмотры, вакцинация, 
тестирование работников на содержание в крови вред-
ных веществ, беседы по профилактике сезонных и хро-
нических заболеваний. Первый фельдшерский пункт, 
укомплектованный всем необходимым оборудованием, 
медицинскими инструментами и лекарственными пре-
паратами, планируется открыть весной текущего года.

Сегодня работа в ООО «БНГРЭ» привлекает боль-
шое количество специалистов из разных регионов 
страны, и эффективная деятельность предприятия по 
улучшению условий труда и отдыха работников явля-
ется надежной гарантией его дальнейшего развития.

Байкитская нефтегазоразведочная экспедиция создает оптимальные условия 
для эффективной работы и комфортного проживания вахтового персонала.

Столовые вахтовых поселков Байкитской нефтегазоразведочной экспедиции 
предлагают широкий ассортимент вкусных и питательных блюд.
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К участию в конкурсе приглашаются 
дети работников ООО «БНГРЭ» от 5 до 
17 лет. Победители будут определены в 
четырех возрастных группах: 5–8, 9–11, 
12–14 и 15–17 лет. Один автор может на-
править на конкурс только одну работу. 
Рисунок должен быть подписан с обрат-
ной стороны (название, ФИО и возраст 
конкурсанта). На конкурс принимаются 
рисунки, выполненные на любом мате-
риале (бумага, картон, холст) форма-
та не менее А4 и не более А3 в любой 
технике рисования. Работы могут быть 
направлены на конкурс в электронном 
виде в форматах JPEG или GIF. Размер 
графического файла не должен превы-
шать 1 Мб. 

Подача заявок осуществляется до  
25 апреля 2020 года включительно.

Для участия в конкурсе необхо-
димо направить в отдел управления 
персоналом ООО «БНГРЭ» по адресу:  

ДЕТИ РИСУЮТ ПОБЕДУ

ОСТОРОЖНО, КОРОНАВИРУС!

u КОНКУРС

u ВАКАНСИИ 

Байкитская нефтегазоразведоч-
ная экспедиция объявляет набор 
персонала для работы вахтовым ме-
тодом на территории Эвенкийского  
и Туруханского районов Красноярско-
го края.

В буровые бригады (в приоритете сра-
ботанные вахты/бригады) требуются:
►	бурильщик ЭиРБС на нефть и газ 

6-го, 7-го разряда (с опытом работы  
с СВП);
►	помощник бурильщика ЭиРБС 

на нефть и газ (первый/второй) 5-го 
разряда;
►	слесарь по обслуживанию буро-

вых 5-го, 6-го разряда;
►	электрогазосварщик 5-го разряда;
►	электромонтер по обслуживанию 

буровых 5-го разряда (с опытом рабо-
ты с ЧРП).

В бригады текущего и капитального 
ремонта скважин требуются:
►	помощник бурильщика капи-

тального ремонта скважин (первый/
второй) 5-го разряда;
►	машинист подъемника 7-го раз-

ряда.
В цех капитального ремонта скважин 

требуются:
►	ведущий инженер-технолог;
►	слесарь КИПиА 6-го разряда;
►	электромонтер по ремонту и об-

служиванию электрооборудования 
6-го разряда.

В вышкомонтажные бригады требу-
ются:
►	вышкомонтажник 5-го разряда;
►	вышкомонтажник-сварщик 5-го 

разряда;
►	вышкомонтажник-стропальщик;
►	вышкомонтажник-электромон-

тер 5-го разряда;
В инженерно-технический состав тре-

буются:
►	ведущий геолог;
►	ведущий механик бурового обо-

рудования;
►	мастер буровой;
►	помощник мастера буровой.
На участок по исследованию скважин 

требуются:
►	водитель-оператор;
►	инженер.
На участок противовыбросового обо-

рудования требуется:
►	ведущий механик ПВО.
На автотранспортный участок требу-

ются:
►	автоэлектрик-аккумуляторщик 

6-го разряда;
►	машинист кислотного агрегата;
►	машинист крана;
►	машинист подъемника по опро-

бованию скважин 6-го разряда;
►	машинист ППУ 6-го разряда;
►	моторист цементировочного 

агрегата 6-го разряда;
►	слесарь по ремонту ДВС 6-го раз-

ряда.

Требования: наличие соответству-
ющего профессионального образова-
ния, удостоверение ГНВП, опыт рабо-
ты от одного года.

Контактные телефоны:  
8 (967) 617-49-99, 8 (391) 274-86-95.

Резюме направлять  
на электронные адреса:  

AEG@bngre.ru, KEV@bngre.ru.

Уважаемые юбиляры!
Ваши профессиональные качества, опыт и мастерство способствуют успешному 

решению стоящих перед вами ответственных задач. Коллеги ценят вас за компетент-
ность и умение работать с полной отдачей. Примите наши поздравления и слова искрен-
ней благодарности за добросовестный труд и верность избранному делу.

Желаем вам сибирского здоровья, счастья и благополучия! Пусть вашим планам и на-
чинаниям всегда сопутствует успех!

Коллектив ООО «БНГРЭ»
В апреле 2020 года отмечают юбилей машинист ППУ 6-го разряда автотран-

спортного участка № 1 Андрей Петрович Черных и моторист цементировоч-
ного агрегата 6-го разряда автотранспортного участка № 1 Сергей Василье-
вич Курский.

u ПОЗДРАВЛЯЕМ!
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Байкитская нефтегазоразведочная экспедиция объявляет кон-
курс детского рисунка, посвященный 75-летию Победы в Вели-
кой Отечественной войне. Конкурс направлен на развитие твор-
ческих способностей подрастающего поколения, воспитание 
чувства патриотизма и интереса к истории России.

представителя ребенка; 
•	 подписанный со стороны участника 
(законного представителя) договор на от-
чуждение исключительного права;
•	 копию страхового свидетельства за-
конного представителя.

Документы также принимаются в 
электронном виде с пометкой «Отдел 
управления персоналом» по адресу: 
PMN@bngre.ru или goy@bngre.ru. Допол-
нительную информацию можно получить 
по телефону 8 (391) 274-86-99, доб. 2301.

Подведение итогов конкурса 
состоится 30 апреля 2020 года. 
Результаты будут объявлены  
8 мая 2020 года. Победителей 
ждут призы!

Байкитская нефтегазоразведочная экс-
педиция принимает дополнительные 
меры безопасности в связи с распро-
странением коронавирусной инфекции.

Вирусы не знают границ. Вспышка коро-
навирусной инфекции, возникшая в декабре 
прошлого года в китайском городе Ухань,  
к настоящему времени распространилась по 
всем континентам. Согласно данным Роспо-
требнадзора, по состоянию на начало апре-
ля 2020 года пандемией охвачены 178 стран,  
а число заболевших превысило 1,5 миллиона 
человек. Как и во всем мире, в нашей стране 
принимаются экстренные меры по предот-
вращению распространения коронавируса. 
Важнейшую роль в этом играют санитар-
но-противоэпидемические мероприятия и 
обязательное соблюдение правил профилак-
тики вирусной инфекции.

Пандемия внесла существенные коррек-
тивы в производственную деятельность про-
мышленных предприятий, особенно связан-
ных с вахтовым методом ведения работ. На 
производственных объектах, расположенных 
за сотни километров от населенных пунктов, 
работники проживают в компактных посел-
ках, что является фактором риска и требует 
принятия повышенных мер безопасности. 

Здоровье каждого работника – безуслов-
ный приоритет для Байкитской нефтега-
зоразведочной экспедиции. В целях преду-
преждения распространения коронавирусной 
инфекции в ООО «БНГРЭ» создан штаб опе-
ративного управления, осуществляющий ко-
ординацию деятельности всех производствен-
ных подразделений в режиме повышенной 
готовности. На предприятии открыта «горя-
чая линия» для оказания помощи работни-
кам в период сложной эпидемиологической 
ситуации. Три раза в неделю проводятся сеан-
сы селекторной связи с производственными 
объектами для решения социально-бытовых 
вопросов. В связи с временной приостановкой 
проведения массовых мероприятий все сове-
щания руководителей и работников экспеди-
ции проходят в формате аудиоконференции. 
Сотрудники, которые могут выполнять свои 
обязанности вне офиса, переведены на дис-
танционный режим работы.

В сфере особого внимания находится 
вахтовый персонал, который составляет ос-
нову коллектива экспедиции. ООО «БНГРЭ» 
принимает дополнительные меры по охра-
не здоровья работников, которые трудятся 
на отдаленных производственных объектах. 
Перед вылетом на вахту каждый из них про-
ходит медицинский контроль с измерением 
температуры тела. Аналогичные процедуры 
регулярно осуществляются в вахтовых по-
селках. Во время инструктажа перед началом 
смены работников информируют о рисках за-

u ВНИМАНИЕ!

ражения коронавирусной инфекцией и мерах 
личной профилактики. Под особым надзором 
находятся столовые и другие объекты хозяй-
ственно-бытового назначения. В целях под-
держания благоприятного психологического 
климата предусмотрено увеличение интер-
нет-трафика для связи вахтовиков с родными 
и близкими. Помимо этого меню столовых на 
производственных объектах пополнилось но-
выми блюдами высокой калорийности.

Для того чтобы минимизировать риск за-
ражения в период межвахтового отдыха, все 
работники ООО «БНГРЭ» предупреждены  
о необходимости строгого соблюдения режи-
ма самоизоляции, введенного на территории 
субъектов РФ.  

В условиях пандемии одна из главных за-

дач – действовать организованно, не допуская 
паники. Коронавирус вызывает у человека 
респираторные заболевания разной тяже-
сти. Его симптомы аналогичны симптомам 
гриппа: высокая температура тела, озноб, 
головная боль, слабость, заложенность носа, 
кашель, затрудненное дыхание, боли в мыш-
цах, конъюнктивит. Коронавирус можно вы-
лечить, однако не существует специального 
противовирусного препарата – так же, как 
нет специфического лечения от большинства 
других респираторных вирусов, вызывающих 
простудные заболевания.

Ниже приводится памятка о необходимых 
мерах профилактики коронавирусной инфек-
ции в период активной циркуляции возбуди-
телей этого заболевания.

660135, г. Красноярск, ул. Весны, д. 3а, 
следующие документы:
•	 заявку  на участие в конкурсе;
•	 паспорт (свидетельство о рождении) 
– ксерокопию для индивидуального 
участника, копию паспорта законного 

19 марта 2020 года в регионах России введен режим повышенной 
готовности из-за угрозы распространения коронавируса.

 Что такое режим повышенной готовности?
Это режим функционирования федеральных органов исполнительной власти, орга-
низаций, учреждений, а также органов самоуправления в готовности к оперативному 
реагированию, усиление профилактических мероприятий.

 Когда вводится режим повышенной готовности?
Режим повышенной готовности вводится, когда есть угроза возникновения чрезвычай-
ной ситуации на определенной части территории России или в отдельной местности.

 Что обязан делать каждый гражданин?
Выполнять установленные правила поведения при угрозе и возникновении чрез-
вычайных ситуаций.
Изучить и знать основные способы защиты от чрезвычайных ситуаций, приемы 
оказания первой помощи пострадавшим, правила пользования коллективными 

        и индивидуальными средствами защиты.
Соблюдать меры безопасности в быту и трудовой деятельности, не допускать 
нарушений производственной и трудовой дисциплины.

Для обращений граждан с симптомами COVID-19, потенциально инфицированных граждан
в целях оказания первой медицинской помощи (проведения тестов) создана «горячая линия».

Единая «горячая линия» 8-800-2000-112
«Горячая линия» в Красноярске 8-800-100-74-17

ПРОФИЛАКТИЧЕСКИЕ МЕРЫ: МЕСТА ПОВЫШЕННОЙ ОПАСНОСТИ:

Соблюдайте социальную дистанцию!
На улице и в общественных местах следует соблю-
дать дистанцию от других людей не менее 1,5–2 ме-
тров. Вместо рукопожатий используйте другие спосо-
бы для приветствия – кивок или улыбку.
Избегайте контактов!
Старайтесь использовать подручные предметы для 
прикасания к поверхностям в общественных местах 
– выключателям, кнопкам и т. п.
Выходите из дома только в случае крайней необходи-
мости, не посещайте места скопления людей.
Дезинфицируйте поверхности, к которым прикасае-
тесь (например: гаджеты, оргтехнику, столы и двер-
ные ручки).
Мойте руки с мылом и водой тщательно и чаще.
Не трогайте лицо руками.
Следите за чистотой всех поверхностей – протирай-
те столы и приборы антисептическими салфетками, 
проветривайте помещения.
Поддерживайте свой иммунитет!
Правильное питание, здоровый восьмичасовой сон, 
зарядка по утрам позволят организму эффективно 
бороться с возбудителями инфекций.

► Маленькие пространства с общим доступом.

► Общественный транспорт.

► Такси и машины каршеринга - никогда неизвестно, 
кто ими пользовался до вас. Данный транспорт часто 
задействован при трансферах из аэропортов.

► Общественные места – аэропорты, вокзалы, сто-
ловые, рестораны, магазины, торговые центры, авто-
мойки, бассейны и т. д.

► Места проведения массовых мероприятий – спорт-
залы, стадионы, театры, кинотеатры и т. д.


